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SAMBUTAN KETUA 

STAIN SULTAN ABDURRAHMAN KEPULAUAN RIAU 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, 

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, yang telah memberikan berbagai nikmat 
kepada kita semua. 

Studi pelacakan (tracer study) di STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau merupakan 
komponen esensial dalam penyelenggaraan pendidikan di institusi tersebut. 
Transformasi besar dalam penggunaan teknologi informasi telah memengaruhi berbagai 
aspek kehidupan, termasuk pendidikan tinggi. 

Sebagai institusi pendidikan, STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau memiliki 
tanggung jawab untuk mempersiapkan lulusannya menjadi tenaga profesional. Untuk 
mencapai tujuan ini, diperlukan umpan balik yang komprehensif terkait proses 
pembelajaran dari alumni, masyarakat, serta para pemangku kepentingan. Oleh karena 
itu, pelaksanaan tracer study menjadi sebuah keharusan. 

Tracer study atau penelusuran alumni merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 
sistem pendidikan di STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau. Melalui kegiatan ini, 
diharapkan alumni dapat berkontribusi dengan memberikan masukan yang bermanfaat 
bagi perbaikan dan pengembangan lembaga. Hal ini dimungkinkan karena instrumen 
tracer study dirancang untuk menggali informasi penting, seperti pengalaman 
pembelajaran yang dialami alumni serta profesi yang mereka tekuni di dunia kerja. Data 
tersebut menjadi umpan balik yang berharga untuk meningkatkan kualitas pembelajaran 
di STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau pada masa mendatang. 

Kami menyampaikan apresiasi yang sebesar-besarnya kepada para Wakil Ketua, Pusat 
Penjaminan Mutu, Unit Pengembangan Karir, Konseling, dan Tracer Study, para alumni, 
serta seluruh pihak terkait. Semoga tracer study ini dapat menjadi basis data yang kokoh 
untuk merumuskan strategi pengembangan STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan 
Riau, meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat, dan membawa institusi ini 
selangkah lebih maju. Mari bersama-sama kita sukseskan Tracer Study STAIN Sultan 
Abdurrahman Kepulauan Riau!. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Bintan, 02 Januari 2023 

Ketua STAIN Sultan Abdurrahman 
Kepri 

 

 

Dr. Muhammad Faisal, M.Ag 
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KATA PENGANTAR 

 

Tracer study adalah survei alumni yang memiliki nilai strategis dalam mendukung 
pengembangan perguruan tinggi. Kegiatan ini dapat dilakukan setiap tahun dengan 
target yang telah ditentukan, yaitu alumni yang telah lulus satu hingga dua tahun 
sebelumnya. 

Tujuan utama tracer study adalah menggali informasi dari alumni sejak mereka 
menyelesaikan studi hingga saat survei dilakukan. Informasi tersebut mencakup transisi 
dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja, kondisi pekerjaan terkini, serta keselarasan 
dan penerapan kompetensi yang diperoleh selama masa studi dalam dunia kerja. 

Hasil tracer study memiliki berbagai manfaat, di antaranya sebagai basis data alumni 
perguruan tinggi. Selain itu, hasil ini juga menjadi landasan untuk perbaikan dan 
pengembangan kualitas pembelajaran, manajemen pendidikan, serta sarana dan 
prasarana pembelajaran. Dengan demikian, perguruan tinggi dapat menghasilkan 
lulusan yang unggul dalam intelektual, keterampilan, kompetensi, akhlak, dan 
kepribadian, sehingga mampu terserap secara optimal di pasar kerja. 

Buku pedoman ini disusun untuk menjadi panduan dalam pelaksanaan tracer study, 
agar prosesnya berjalan dengan baik dan hasilnya dapat memberikan manfaat yang 
signifikan bagi pengembangan STAIN Sultan Abdurrahman Kepri. 

 

 

Bintan, 2 Januari 2023 

Tim Penyusun 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
A. Latar Belakang 

Perguruan tinggi, sebagai institusi pendidikan tinggi, bertanggung jawab 

menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi sesuai dengan program studi 

yang ditawarkan. Keberadaan, kemajuan, dan keberlanjutan sebuah perguruan 

tinggi sangat bergantung pada sejauh mana lulusannya terserap di dunia kerja. 

Selain itu, perguruan tinggi memerlukan dukungan dari para alumni dan 

stakeholder sebagai pengguna lulusan. Untuk itu, perguruan tinggi perlu secara 

aktif melakukan pendataan mengenai tingkat keterserapan alumninya, baik yang 

baru saja lulus maupun yang sudah lama menyelesaikan studi. Hubungan yang 

harmonis dan kolaboratif dengan stakeholder juga harus terus dijaga, mengingat 

mereka lebih memahami kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja. Masukan 

dari stakeholder menjadi sumber umpan balik yang berharga untuk meningkatkan 

kualitas lulusan. 

Tracer study (TS) adalah alat yang efektif untuk memantau tingkat 

keterserapan alumni perguruan tinggi di dunia kerja. Selain itu, TS memungkinkan 

perguruan tinggi melacak keberadaan dan kondisi alumni hingga dua tahun 

setelah kelulusan. TS juga berfungsi sebagai sarana penting untuk 

mengumpulkan berbagai informasi yang dapat digunakan sebagai bahan evaluasi 

dan pengembangan institusi. Dengan demikian, hasil dari TS mencerminkan 

sejauh mana eksistensi sebuah perguruan tinggi diakui. 

Data yang diperoleh dari TS digunakan sebagai dasar untuk memperbaiki 

kurikulum, meningkatkan kualitas pengajaran, serta menyesuaikan dan 

mengembangkan sistem pembelajaran. Pelaksanaan TS secara berkala menjadi 

langkah strategis untuk mengatasi kesenjangan antara kompetensi lulusan dan 

kebutuhan stakeholder, sekaligus mendukung pencapaian visi STAIN Sultan 

Abdurrahman Kepulauan Riau. 
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B. Landasan Pelaksanaan 

1. Panduan pengembangan Pusat Karir Perguruan Tinggi, Direktorat 

Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi 

Kementerian Pendidikan Nasional 2011. 

2. Surat edaran Direktur Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Nomor 

471/B/SE/2017 tanggal 26 Juli 2017 tentang pelaksanaan TS Tingkat 

Perguruan Tinggi. 

3. Surat Direktur Jenderal Pembelajaran dan an kemahasiswaan Nomor 

942/B3.4/KM/2018 tentang pelaksanaan Tracer Study Online. 

 

C. Deskripsi, Tujuan, Manfaat, Sasaran, dan Luaran Program 

1. Deskripsi 

Tracer study adalah pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan 1 

tahun setelah lulus. Tracer study  STAIN Sultan Abdurrahman Kepri 

dilaksanakan secara daring melalui sistem informasi Tracer study  STAIN 

Sultan Abdurrahman Kepri : Tracer study STAIN Kepri   

 

2. Tujuan 

Secara umum Tracer study bertujuan untuk mengetahui : 

a. Outcome Pendidikan sudah seusai dengan kebutuhan dunia kerja 

(termasuk masa tunggu kerja dan proses pencarian kerja pertama) 

situasi kerja terakhir dan aplikasi kompetensi ke dunia kerja; 

b. Output pendidikan yaitu penilaian diri terhadap penugasan dan 

pemerolehan kompetensi; 

c. Proses pendidikan yakni berupa evaluasi proses pembelajaran dan 

kontribusi Pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi; 

d. Input pendidikan terkait penggalian lebih lanjut terhadap sosio-

biografis lulusan. 

Berdasarkan tujuan umum tersebut, maka Tracer study STAIN Sultan 

Abdurrahman Kepri bertujuan untuk menggali informasi : 

a) Waktu dan proses memperoleh pekerjaan, serta jumlah lamaran 

yang pernah diajukan  

https://data.p2m.stainkepri.ac.id/Home/Survey


 

3 
 

PEDOMAN TRACER STUDY STAIN KEPRI 

b) Waktu tunggu yang dibutuhkan (sebelum dan sesuadah lulus) 

untuk mendapatkan pekerjaan;  

c) Kondisi alumni saat ini (bekerja atau sedang studi lanjut);  

d) Kesesuaian kompetensi lulusan dengan bidang kerja;  

e) Besaran gaji yang diperoleh dari pekerjaan utama dan tambahan;  

f) Kesesuaian bidang keilmuan yang diperoleh dengan bidang 

pekerjaan alumni;  

g) Kesesuaian kebutuhan pengguna lulusan dengan kompetensi 

alumni;  

h) Kontribusi perguruan tinggi dalam membantu lulusan untuk 

mendapatkan pekerjaan.  

 

3. Manfaat 

Manfaat yang diharapkan Tracer study STAIN Sultan Abdurrahman Kepri 

adalah diperolehnya informasi tentang : 

1) Kesenjangan antara kompetensi lulusan dengan tuntutan 

kebutuhan nyata pengguna lulusan sehingga dapat dilakukan 

upaya perbaikan kurikulum, peningkatan kualitas pengajar, serta 

penyesuaian dan peningkatan sistem pembelajaran; 

2) Kompetensi tambahan (non akademis) yang harus diberikan 

kepada lulusan sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan di 

dunia kerja. 

Manfaat yang diperoleh digunakan sebagai dasar pemikiran dan acuan 

dalam pengambilan kebijakan untuk mendukung pengembangan 

pendidikan di STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau. Hal ini 

bertujuan untuk mempersiapkan institusi dalam mengantisipasi dan 

beradaptasi dengan dinamika perkembangan dunia kerja dan bisnis di 

masa depan. 
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4. Sasaran. 

Sasaran Tracer Study STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau adalah  

1) Alumni 

a) Memetakan profil lulusan, termasuk data pekerjaan, keberlanjutan 

pendidikan, dan keterlibatan dalam masyarakat. 

b) Mengidentifikasi relevansi kompetensi lulusan dengan kebutuhan 

dunia kerja dan tuntutan industri. 

c) Menggali masukan untuk peningkatan kurikulum, layanan 

akademik, dan fasilitas kampus. 

2) Pengguna Lulusan 

a) Menilai tingkat kepuasan pengguna lulusan, seperti perusahaan, 

instansi pemerintah, atau lembaga lainnya. 

b) Mengidentifikasi kebutuhan kompetensi yang diharapkan oleh 

dunia kerja terhadap lulusan. 

c) Mengumpulkan saran dari pengguna untuk meningkatkan kualitas 

lulusan. 

3) Institusi Pendidikan 

a) Mengevaluasi relevansi program studi dan kurikulum yang 

diterapkan dengan kebutuhan pasar kerja. 

b) Mendukung proses akreditasi dengan menyediakan data tentang 

keberhasilan lulusan. 

c) Mengukur efektivitas kegiatan pembelajaran dan program 

pengembangan mahasiswa. 

4) Peningkatan Kerjasama 

a) Menjadi dasar untuk membangun kemitraan strategis antara 

kampus, dunia kerja, dan industri. 

b) Meningkatkan keterlibatan alumni dalam kegiatan kampus dan 

pengembangan institusi. 

5) Perencanaan Strategis 

a) Memberikan informasi untuk mendukung pengambilan kebijakan 

yang berbasis data. 



 

5 
 

PEDOMAN TRACER STUDY STAIN KEPRI 

b) Menjadi acuan dalam merancang program pendidikan yang 

berorientasi pada kebutuhan masa depan. 

5. Luaran 

Luaran Tracer Study STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau sebagai 

berikut : 

1) Bahan kajian kebijakan STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau 

dari sisi proses dan input lulusan. 

2) Feedback dari dunia kerja bagi Lembaga untuk perbaikan STAIN 

Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau. 

3) Pemenuhan data informasi lulusan untuk skoring akreditasi 

Lembaga. 
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BAB II 

PELAKSANAAN TRACER STUDY 

 

A. Tahap Pengembangan Instrumen 

Tahap pengembangan instrumen tracer study adalah langkah penting dalam 

proses pelaksanaan tracer study untuk memastikan bahwa data yang 

dikumpulkan relevan, valid, dan dapat digunakan untuk analisis lebih lanjut. 

Berikut adalah penjelasan tahapannya : 

1. Identifikasi Tujuan Tracer Study 

a) Menentukan fokus dan tujuan utama tracer study, seperti mengevaluasi 

relevansi kurikulum, mengukur tingkat kepuasan pengguna lulusan, atau 

memahami dinamika karier alumni. 

b) Menyesuaikan tujuan dengan kebutuhan institusi, seperti persiapan 

akreditasi atau penyusunan kebijakan strategis. 

2. Penentuan Variabel dan Indikator 

a) Menentukan variabel utama yang akan diukur, misalnya: 

1) Karier Alumni: Status pekerjaan, jenis pekerjaan, waktu tunggu kerja. 

2) Relevansi Kompetensi: Kesesuaian antara pendidikan dan pekerjaan. 

3) Kepuasan Pengguna Lulusan: Penilaian atas keterampilan, sikap, dan 

pengetahuan lulusan. 

b) Merancang indikator spesifik untuk setiap variabel agar pengumpulan data 

lebih terarah. 

3. Penyusunan Draft Instrumen 

a) Membuat daftar pertanyaan atau pernyataan yang sesuai dengan variabel 

dan indikator. 

b) Menentukan format instrumen, misalnya: 

1) Kuesioner Tertutup: Pilihan ganda atau skala Likert. 

2) Kuesioner Terbuka: Memberikan kesempatan bagi responden untuk 

memberikan jawaban eksploratif. 

4. Validasi Instrumen 

a) Uji Validitas Konten: Melibatkan pakar untuk memastikan bahwa 

instrumen mencakup seluruh aspek yang relevan. 
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b) Uji Coba (Pilot Test): Menguji instrumen kepada sejumlah kecil responden 

untuk menilai kejelasan, konsistensi, dan kelengkapan pertanyaan. 

c) Melakukan revisi berdasarkan umpan balik dari uji coba. 

5. Penetapan Instrumen Final 

a) Menyempurnakan instrumen berdasarkan hasil validasi dan uji coba. 

b) Menentukan format akhir instrumen, termasuk tata letak, bahasa, dan 

metode distribusi (online atau cetak). 

6. Persiapan Penggunaan Instrumen 

a) Menyiapkan platform pendukung (jika menggunakan kuesioner daring) 

seperti Google Forms atau aplikasi survei lainnya. 

b) Melatih tim tracer study dalam memahami dan menggunakan instrumen 

dengan benar. 

Tahapan ini bertujuan untuk memastikan bahwa instrumen tracer study mampu 

mengumpulkan data yang berkualitas dan mendukung analisis mendalam untuk 

kebutuhan institusi pendidikan. 

 

B. Tahap Pengumpulan Data 

Tahap pengumpulan data dalam tracer study adalah proses untuk memperoleh 

informasi langsung dari alumni atau pengguna lulusan. Tahap ini memerlukan 

perencanaan yang matang agar data yang terkumpul relevan, akurat, dan 

memadai untuk analisis. Berikut penjelasan tahapan pengumpulan data tracer 

study: 

1. Persiapan Pengumpulan Data 

1) Penentuan Responden 

a) Mengidentifikasi alumni atau pengguna lulusan yang menjadi target 

responden berdasarkan data lulusan. 

b) Memastikan data kontak responden terkini dan lengkap (email, nomor 

telepon, media sosial). 

2) Penyusunan Tim Pengumpul Data 

a) Membentuk tim yang bertanggung jawab dalam pelaksanaan tracer 

study, baik untuk survei daring, wawancara, maupun metode lain. 
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3) Pemilihan Metode Pengumpulan Data 

a) Survei Online: Menggunakan platform seperti Google Forms, Microsoft 

Forms, atau sistem internal kampus. 

2. Distribusi Instrumen 

1) Survei Daring 

a) Mengirimkan tautan kuesioner kepada responden melalui email, media 

sosial, atau pesan singkat. 

b) Memberikan panduan pengisian agar responden memahami tujuan dan 

cara mengisi instrumen. 

3. Monitoring dan Follow-Up 

1) Pemantauan Partisipasi 

a) Memantau jumlah responden yang telah mengisi kuesioner atau 

berpartisipasi dalam wawancara. 

2) Tindak Lanjut (Follow-Up) 

a) Menghubungi alumni yang belum memberikan respons untuk 

meningkatkan tingkat partisipasi. 

b) Memberikan pengingat secara berkala melalui email atau media sosial. 

4. Pengelolaan Data 

1) Pengumpulan dan Pengorganisasian Data 

a) Mengelompokkan data yang masuk berdasarkan kategori (misalnya, 

tahun kelulusan, program studi, atau lokasi kerja). 

b) Memastikan data yang diperoleh lengkap dan bebas dari kesalahan 

teknis. 

2) Penyimpanan Data 

a) Menggunakan sistem atau perangkat lunak untuk menyimpan data 

dengan aman, seperti Excel, SPSS, atau platform survei online. 

b) Melindungi data dari kebocoran dengan menerapkan protokol 

keamanan. 

5. Evaluasi Proses Pengumpulan Data 

a) Meninjau kembali efektivitas metode pengumpulan data. 

b) Mengidentifikasi tantangan atau kendala yang dihadapi selama proses, 

seperti rendahnya tingkat partisipasi atau kesulitan teknis. 
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Tahap pengumpulan data ini bertujuan untuk memastikan bahwa informasi yang 

diperoleh valid, representatif, dan mencakup berbagai dimensi yang diperlukan 

untuk analisis hasil tracer study. 

 

C. Tahap Analisis dan Pelaporan 

Tahap analisis dan pelaporan dalam tracer study adalah langkah penting untuk 

mengolah, menganalisis, dan menyajikan data yang telah dikumpulkan. Hasil dari 

tahap ini menjadi dasar bagi pengambilan keputusan strategis untuk 

pengembangan institusi. Berikut penjelasan detailnya : 

1. Pembersihan dan Pengolahan Data 

a) Pembersihan Data (Data Cleaning): 

Setelah data terkumpul, tahap pertama adalah membersihkan data untuk 

menghilangkan entri yang tidak lengkap, duplikat, atau data yang tidak 

relevan. Proses ini juga termasuk memeriksa kesalahan pengisian atau 

ketidaksesuaian yang dapat mempengaruhi hasil analisis. 

b) Kategorisasi Data: 

Mengelompokkan data sesuai dengan kategori yang relevan, seperti jenis 

pekerjaan, status pendidikan lanjutan, lokasi pekerjaan, dan tingkat 

kepuasan pengguna lulusan. Data dapat dipisahkan berdasarkan variabel 

seperti program studi, tahun kelulusan, atau jenis industri tempat alumni 

bekerja. 

c) Pengkodean Data: 

Jika data berbentuk kualitatif (misalnya jawaban terbuka), perlu dilakukan 

pengkodean untuk mengubahnya menjadi format yang dapat dianalisis 

secara kuantitatif. Ini dapat dilakukan dengan membuat kategori atau tema 

berdasarkan jawaban yang diberikan. 

2. Analisis Data 

1) Analisis Deskriptif: 

a. Menggunakan statistik deskriptif untuk menggambarkan gambaran umum 

dari data yang terkumpul, seperti rata-rata, persentase, frekuensi, dan 

distribusi. 
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b. Menyajikan informasi seperti proporsi alumni yang bekerja di sektor 

tertentu, tingkat kepuasan terhadap pendidikan yang diterima, atau waktu 

yang diperlukan untuk memperoleh pekerjaan. 

b) Analisis Inferensial: 

a) Menggunakan teknik statistik inferensial (misalnya, uji t, regresi, atau 

analisis korelasi) untuk mengidentifikasi hubungan atau pola yang lebih 

mendalam antara variabel tertentu. 

b) Contoh analisis inferensial dapat mencakup pengujian apakah ada 

hubungan signifikan antara tingkat pendidikan lanjutan dengan status 

pekerjaan atau tingkat pendapatan. 

2) Analisis Kualitatif: 

a) Jika data berupa jawaban terbuka, dilakukan analisis tematik atau 

pengkodean untuk menilai pendapat dan saran dari alumni atau pengguna 

lulusan. 

b) Misalnya, wawancara atau komentar dapat dianalisis untuk mengetahui 

pengalaman mereka tentang relevansi kurikulum atau kesiapan kerja 

lulusan. 

3. Interpretasi Hasil 

1) Penafsiran Temuan: 

Hasil analisis harus diinterpretasikan dalam konteks tujuan tracer study. 

Misalnya, jika tujuan utama adalah untuk menilai relevansi pendidikan 

dengan dunia kerja, temuan terkait keterampilan yang paling dibutuhkan 

oleh industri akan menjadi fokus utama. 

2) Menarik Kesimpulan: 

Berdasarkan hasil analisis, kesimpulan ditarik tentang kekuatan dan 

kelemahan pendidikan yang diberikan oleh institusi. Ini juga mencakup 

rekomendasi untuk perbaikan yang bisa dilakukan untuk meningkatkan 

kualitas lulusan di masa depan. 
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BAB III 

PELAPORAN HASIL TRACER STUDY 

 

Pelaporan tracer study akan dilakukan monitoring evaluasi setiap tiga bulan 

sebagai proses pelaksanaan tracer yang dijadikan laporan kinerja triwulan. Selanjutnya 

hasil secara keseluruhan pelaksanaan tracer study disusun dalam bentuk laporan hasil 

pada akhir tahun yang akan diserahkan pada kepala Penjamin Mutu STAIN Sultan 

Abdurrahman Kepulauan Riau. 

Laporan hasil tracer study terdiri atau pendahuluan, metode, hasil, pembahasan 

dan simpulan sebagaimana sistematika sebagai berikut : 

1) Sistematika Penyusunan Laporan 

Halaman Depan 

Daftar Isi 

Pengantar 

BAB I PENDAHULUAN 

a) Latar Belakang 

b) Tujuan Tracer Study 

c) Manfaat Tracer Study 

BAB II METODE 

a) Obyek / Subyek Tracer Study 

b) Tujuan Tracer Study 

c) Teknik Analisis Data 

BAB III HASIL TRACER STUDY 

Deskskripsi Hasil Tracer Study dari Responden Lulusan 

BAB IV PEMBAHASAN 

BAB V PENUTUP 

a) Simpulan 

b) Rekomendasi 

2) Penyebaran Hasil dan Penggunaan Laporan 
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a) Penyebaran Hasil: Laporan tracer study yang sudah disusun kemudian 

disebarkan kepada pihak-pihak terkait seperti manajemen perguruan tinggi, 

fakultas, program studi, alumni, dan pengguna lulusan. 

b) Penggunaan Hasil untuk Pengembangan Institusi: 

Hasil tracer study digunakan sebagai bahan masukan untuk kebijakan 

pengembangan kurikulum, perencanaan pendidikan, serta peningkatan 

layanan akademik dan karir mahasiswa. 

c) Penggunaan Hasil untuk Akreditasi dan Evaluasi: 

Hasil dari tracer study sering digunakan untuk mendukung proses akreditasi 

institusi pendidikan dan evaluasi kualitas pendidikan yang diselenggarakan. 

6. Monitoring dan Tindak Lanjut 

a) Evaluasi Keberhasilan Implementasi: 

Mengukur dampak dari kebijakan atau perubahan yang diambil berdasarkan 

hasil tracer study, seperti perubahan kurikulum atau program 

pengembangan karir. 

b) Pelaporan Berkala: 

Melakukan pelaporan secara berkala untuk menilai keberlanjutan dan 

efektivitas tindakan yang diambil berdasarkan rekomendasi tracer study. 

Tahap analisis dan pelaporan ini sangat penting untuk memastikan bahwa hasil 

tracer study memberikan wawasan yang berguna dan dapat dijadikan dasar untuk 

perbaikan berkelanjutan dalam pendidikan dan pengembangan lulusan. 
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LAMPIRAN 

Lampiran 1: 

Instrumen Tracer Study 
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 Lebih lengkap bisa dilihat melalui link berikut : Tracer study STAIN Kepri  

https://data.p2m.stainkepri.ac.id/Home/Survey

