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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, atas 

rahmat-Nya Rencana Kinerja Tahunan  STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau 

tahun 2021 ini dapat terselesaikan. 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini disusun dengan tujuan agar seluruh pejabat 

yang terkait dapat memahami Perencanaan Kinerja Tahunan yang dituangkan dalam 

formulir Rencana Kinerja Tahunan (RKT), yang meliputi input, output, outcomes, benefit 

dan impact dengan harapan agar kinerja kelembagaan STAIN Sultan Abdurrahman 

Kepulauan Riau dapat dioptimalkan baik kualitas maupun kuantitasnya. Sasaran program 

dan kegiatan dalam RKT tahun 2022 ini adalah sasaran program dan kegiatan yang terkait 

dengan tugas dan fungsi STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau dalam mengemban 

tugas dan fungsi Kementerian Agama. 

Rencana Kinerja Tahunan adalah proses penetapan kegiatan tahunan dan 

indikator kinerja berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan 

dalam Rencana Strategis, kemudian hasil dari proses ini berupa Rencana Kinerja 

Tahunan, berisikan tentang sasaran program, indikator kinerja, dan kegiatan prioritas dan 

target yang akan dilaksanakan pada tahun berjalan. 

Rencana Kinerja ini dijadikan acuan dalam menjalankan program dan kegiatan 

pada Tahun 2022, sehingga Rencana Kineja Tahunan ini mampu meningkatkan kinerja 

Kelembagaan di STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau. 

 

Bintan,  Januari 2022 

 

Ketua 

 

 

Dr. Muhammad Faisal, M.Ag 

NIP. 197503242006041005 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1. LATAR BELAKANG  

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari sasaran dan 

program yang telah ditetapkan dalam Renstra, yang akan dilaksanakan oleh instansi 

pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Di dalam RKT ditetapkan rencana tingkat 

capaian kinerja tahunan, sasaran, dan seluruh indikator kinerja kegiatan. Penyusunan 

RKT meliputi penetapan sasaran/uraian, indikator, dan target yang ingin dicapai dalam 

tahun yang bersangkutan, program dan kebijakan (uraian, indikator kinerja, sasaran, dan 

target). 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) adalah dokumen perencanaan perencanaan kinerja 

untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan program dan kegiatan. Sebagai. 

Rencana kinerja tahunan satuan kerja STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau 

merupakan penjabaran lebih lanjut dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Strategik (Renstra) Kementerian Agama yang mencakup periode tahunan. 

Rencana Kinerja Tahunan satuan kerja STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau 

menjabarkan kegiatan tahunan yang akan dilaksanakan oleh Satuan Kerja, indikator 

kinerja beserta target-targetnya berdasarkan program, kebijakan dan sarasarn yang telah 

ditetapkan dalam rencana strategik. Target kinerja tahunan dalam rencana kinerja 

ditetapkan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran kegiatan. Target 

kinerja tersebut merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam satu 

periode tahunan. 

STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau telah menyusun Rencana Kinerja 

Tahunan (RKT) sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta mengacu kepada Rencana 

Strategis Kementerian Agama Tahun 2020-2024. STAIN Sultan Abdurrahman 

Kepulauan Riau merupakan perpanjangan tugas Menteri Agama Republik Indonesia. 

Tugas dan fungsi STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau berdasarkan ketentuan 

dalam Peraturan Menteri Agama nomor 10 Tahun 2017 tentang organisasi dan tata kerja 

Sekolah Tingi Agama Islam Negeri Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau dan Peraturan 

Menteri Agama RI Nomor 59 Tahun 2022 tentang perubahan atas Peraturan Menteri 
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Agama RI Nomor 10 Tahun 2017 tentang Organisasi danTata Kerja Sekolah Tinggi 

Agama Islam Negeri Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau. 

Dalam melaksanakan tugas dimaksud, STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau 

menyelenggarakan fungsi: 

 

 Rumusan dan penetapan visi, misi, kebijakan, dan perencanaan program; 

 Penyelenggaraan dan pelaksanaan tridharma perguruan tinggi; 

 pelaksanaan pembinaan sivitas akademika; dan 

 pelaksanaan administrasi, evaluasi, dan pelaporan 

 

2. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen; 

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 

8. Peraturan Pemerintah No. 46 Tahun 2019 tentang Pendidikan Keagamaan Islam; 

9. Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja instansi 

Pemerintah. 

11. Permen PPN Bappenas Nomor 1 Tahun 2021 tentang Tata cara penyusunan, 

penelaahan, dan perubahan rencana kerja kementerian/lembaga  

12. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 60/pmk.02/2021 tentang Standar Biaya 

Masukan Tahun 2022: 
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13. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 9 Tahun 2017 tentang Pendirian Sekolah 

Tinggi Agama Islam Negeri Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau;  

14. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 10 Tahun 2017 tentang Organisasi danTata 

Kerja Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau 

15. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 30 Tahun 2019 tentang STATUTA Sekolah 

Tinggi Agama Islam Negeri Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau;  

16. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 59 Tahun 2022 tentang perubahan atas 

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 10 Tahun 2017 tentang Organisasi danTata 

Kerja Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau; 

 

3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau 

dimaksudkan untuk menjabarkan Rencana Strategi Tahun 2020-2024 sebagai acuan 

penetapan kinerja dan pelaksanaan kinerja guna menjaga konsistensi dan keterpaduan 

dalam perencanaan,pelaksanaan, hingga evaluasi kinerja STAIN Sultan Abdurrahman 

Kepulauan Riau . 

Sedangkan tujuan yang ingin dicapai dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan 

STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau Tahun 2022 Adalah: 

1. Menyusun RKT STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau Tahun 2022; 

2. Menjabarkan Rencana Strategi STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau 

menjadi Rencana Kerja Tahunan yang lebih spesifik; 

3. Menetapkan target tahunan untuk program dan kegiatan 5 Tahun berjalan; 

4. Menyediakan bahan arahan penyusunan program dan kegiatan tahun 2022; 

5. Meningkatkan efektifitas, transparansi, akuntabilitas dan ketertiban administrasi 

pelaporan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 
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BAB II 

RENCANA STRATEGI 

 

1. VISI dan MISI 

Visi  dan Misi Kementerian Agama: 

Visi: 

“Kementerian Agama yang profesional dan andal dalam membangun masyarakat yang 

saleh, moderat, cerdas dan unggul untuk mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, 

mandiri, dan berkepribadian berdasarkan gotong royong” 

Misi: 

1. Meningkatkan kualitas kesalehan umat beragama 

2. Memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umat beragama 

3. Meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah dan merata 

4. Meningkatkan layanan pendidikan yang merata dan bermutu 

5. Meningkatkan produktivitas dan daya saing pendidikan 

6. Memantapkan tata kelola kepemerintahan yang baik 

 

Visi dan Misi STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau 

Visi: 

Unggul, Keislaman dan Kemelayuan  

Misi: 

- Mewujudkan Perguruan Tinggi Keagamaan Islam yang Unggul dalam 

Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi serta Penanaman Nilai-Nilai 

Keislaman dan Kemelayuan;  

- Menghasilkan Sarjana yang Unggul dibidang Ilmu Pengetahuan dan Teknologi serta 

Berpegang Teguh pada Nilai-Nilai Keislaman dan Kemelayuan.  

 

2. TUJUAN 

a. Meningkatkan akses pendidikan tinggi keagamaan; 

b. Meningkatkan daya jangkau pemerataan dan sebaran pendidikan tinggi 

keagamaan; 

c. Meningkatkan mutu dan daya saing pendidikan tinggi keagamaan; dan 
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d. Melestarikan tradisi melayu dan mengembangkan kajian khazanah 

kemelayuan 

 

3. SASARAN PROGRAM DAN INDIKATOR KINERJA 

Sasaran program adalah sejumlah program yang menjadi garapan kerja STAIN 

Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau yang diturunkan menjadi sasaran kinerja yang 

harus diimplementasikan  oleh setiap unit pelakasana di lingkungan STAIN Sultan 

Abdurrahman Kepulauan Riau. 

STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau memiliki 9 (Sembilan) sasaran 

program yang diturunkan dari Sasaran Strategis Pendidikan Islam Republik 

Indonesia  di atas, meliputi:  

a. Menguatnya sistem pendidikan yang berperspektif moderat  

b. Meningkatnya kualitas pembelajaran dan pengajaran 

c. Meningkatnya pemerataan akses pendidikan yang berkualitas 

d. Meningkatnya kualitas penjaminan mutu pendidikan 

e. Meningkatnya kualitas tata kelola pendidikan 

f. Meningkatnya kualitas mental/karakter Mahasiswa 

g. Meningkatnya kualitas pendidikan dan pelatihan vokasi 

h. Menguatnya  pendidikan tinggi yang berkualitas 

i. Meningkatnya kualitas tata kelola kepemerintahan yang efektif, transpadan 

akuntabel. 

 

Indikator kinerja merupakan ukuran keberhasilan yang menggambarkan terwujudnya 

kinerja, tercapainya hasil program dan hasil kegiatan. Indikator kinerja STAIN Sultan 

Abdurrahman Kepulauan Riau tahun 2022 adalah sebagai berikut: 

 

1. Indeks kerukunan umat beragama; 

2. Rerata Nilai Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa; 

3. Angka Partisipasi Kasar PTKI; 

4. Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul; 

5. Persentase PTK yang sesuai SPM; 

6. Indeks karakter siswa; 
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7. Persentase lulusan Prodi Vokasi yang terserap di dunia kerja; 

8. Persentase PTK yang memiliki prodi/kelas internasional; 

9. Persentase lulusan PTK yang bekerja dalam jangka waktu 1 tahun setelah 

kelulusan; 

10. Persentase artikel ilmiah di jurnal internasional ; 

11. Persentase artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi; 

12. Predikat opini laporan keuangan; 

13. Nilai reformasi birokrasi; 
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BAB III 

RENCANA KINERJA 2022 

 

Rencana Kinerja Tahunan ini akan digunakan untuk memenuhi prioritas kebutuhan 

pelaksanaan kegiatan tahun 2022, mempercepat pencapaian kinerja dan meningkatkan 

efektivitas serta mendukung Visi STAIN Kepri, yaitu menjadi Sekolah Tinggi Agama 

Islam Negeri yang Unggul dalam Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi serta 

Penanaman Nilai-Nilai Keislaman dan Kemelayuan yang terdiri dari 9 (sembilan) 

Sasaran Program STAIN Kepri, sebagai berikut : 

1. Menguatnya sistem pendidikan tinggi yang berperspektif moderat; 

2. Meningkatnya kualitas pembelajaran dan pengajaran; 

3. Meningkatnya pemerataan akses pendidikan yang berkualitas; 

4. Meningkatnya kualitas penjaminan mutu pendidikan; 

5. Meningkatnya kualitas tata kelola pendidikan; 

6. Meningkatnya kualitas mental/karakter Mahasiswa; 

7. Meningkatnya kualitas pendidikan dan pelatihan vokasi; 

8. Menguatnya  pendidikan tinggi yang berkualitas; 

9. Meningkatnya kualitas tata kelola kepemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel. 

 

Untuk mencapai sasaran program yang telah ditetapkan, STAIN Sultan Abdurrahman 

Kepulauan Riau membuat kebijakan, program, dan kegiatan yang merupakan penjabaran 

dari tujuan dan sasaran yang ada yang kemudian dilakukan evaluasi secara rutin. Rencana 

Kinerja Tahunan yang dimulai dengan menetapkan indikator kinerja kegiatan 

berdasarkan kelompok input, output, outcome, benefit, dan impact. 

Semua sasaran dan rencana tingkat capaian (target) ini akan terlihat pada 

program-program yang telah direncanakan oleh STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan 

Riau, dengan beberapa kegiatan – kegiatan yang akan diwujudkan dalam pelaksanaan 

program kegiatan.  

Program pendidikan tinggi pada STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau, 

yang terdiri dari 2 (dua) kegiatan melalui sumber dana RM dan PNBP, yaitu : 
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- Peningkatan Akses, Mutu, Kesejahteraan dan Subsidi Pendidikan Tinggi Islam, 

yang terdiri dari 5 Klasifikasi Rincian Output (KRO) dengan total pagu sebesar Rp 

7.707.984.000,-  

- Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya 

Pendidikan Islam, yang terdiri dari 2 Klasifikasi Rincian Output (KRO) dengan total 

pagu sebesar Rp 11.167.612.000,-  
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Nama Program Nama Kegiatan Nama Output 
Pelaksana 
Kegiatan 

Program 
Pendidikan Islam 

2132 

Peningkatan Akses, Mutu, 
Relevansi, dan Daya Saing 
Pendidikan Tinggi Keagamaan 
Islam 

2132.BEI.003 BOPTN 

Bagian Program 
Studi,P2M,P3M, 
Subag Layanan 
Kemahasiswaan, 
Umum dan 
Keuangan 

      2132.BGC.002 
PTKIN yang meningkat kulitas layanan 
pendidikannya melalui PNBP 

Subbag Layanan 
Kemahasiswaan, 
P3M,  Umum dan 
Keuangan 

      2132.CAA.002 Sarana PTKIN PNBP/BLU 
Bagian Umum dan 
Keuangan 

      2132.QEJ.006 Mahasiswa Penerima Bidik Misi 
Subbag Layanan 
Kemahasiwaan 

      2132.QEJ.007 Mahasiswa PTKI Penerima KIP Kuliah 
Subbag Layanan 
Kemahasiwaan 

  2135 

Dukungan Manajemen 
Pendidikan dan Pelayanan 
Tugas Teknis Lainnya 
Pendidikan Islam 

2135.EBA.994 Layanan Perkantoran 
Bagian 
Umum,Perencanaan 
dan Keuangan  

2135.EBD.953 Layanan Manajemen Kinerja Internal 
Bagian 
Umum,Perencanaan 
dan Keuangan  

 

RENCANA KINERJA TAHUN 2022 

A. PROGRAM KEGIATAN 



RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2021 

B. PROGRAM KEGIATAN 

 

Nama 
Program 

Nama Kegiatan Nama Output Komponen 
Sifat 
Biaya 

Pagu 

Program 
Pendidikan 
Islam 

2132 

Peningkatan Akses, 
Mutu, Relevansi, 
dan Daya Saing 
Pendidikan Tinggi 
Keagamaan Islam 

2132.BEI.003 BOPTN 004 
Dukungan Operasional 
Penyelenggaraan Pendidikan 

UTAMA 2.641.346.000 

    2132.BGC.002 

Tata Kelola 
Kelembagaan 
Publik 
Bidang 
Pendidikan 

052 
Operasional Perkantoran Bersumber 
(PNBP) 

UTAMA 

860.322.000 

        053 
Pembinaan Kegiatan Kemahasiswaan 
(PNBP) UTAMA 

197.280.000 

          054 Penerbitan/ Publikasi Ilmiah (PNBP) UTAMA 100.000.000 

          056 Yudisium / Wisuda (PNBP) UTAMA 148.441.000 

          057 
Penyelenggaraan Pendidikan dan 
Pengajaran (PNBP) UTAMA 

265.313.000 

      2132.CAA.002 
Sarana 
PTKIN 
PNBP/BLU 

051 
Peralatan Penunjang Pendidikan 
(PNBP/BLU) 

UTAMA 
1.092.882.000 

      2132.QEJ.006 
Mahasiswa 
Penerima 
Bidik Misi 

051 Bidik Misi On Going Thn 2019 
UTAMA 

158.400.000 

        052 Bidik Misi On Going Thn 2018 UTAMA 264.000.000 

  
  

2132.QEJ.007 
Mahasiswa 
PTKI 

051 
KIP Kuliah On Going (Tahun 2020 dan 
Tahun 2021) UTAMA 

1.320.000.000 
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Penerima 
KIP Kuliah 

      052 KIP Kuliah (Rekruitmen Baru) UTAMA 660.000.000 

 2135 Dukungan 
Manajemen 
Pendidikan dan 
Pelayanan Tugas 
Teknis Lainnya 
Pendidikan Islam 

2135.EBA.994 
Layanan 
Perkantoran 

001 Gaji dan Tunjangan 
UTAMA 

7.242.612.000 

     002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor UTAMA 3.725.000.000 

  

2135.EBD.953 

Layanan 
Manajemen 
Kinerja 
Internal 

051 Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi 

UTAMA 

200.000.000 
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C. PROGRAM KEGIATAN BERDASARKAN BIAYA 

KODE KEGIATAN PAGU TARGET 
DK Program Pendidikan Tinggi 7.707.984.000  

DK.2132 
Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan 
Daya Saing Pendidikan Tinggi 
Keagamaan Islam 

7.707.984.000  

2132.BEI Bantuan Lembaga 2.641.346.000 98 
2132.BEI.003 BOPTN 2.641.346.000  

004 
Dukungan Operasional Penyelenggaraan 
Pendidikan 

2.641.346.000  

HA 
Kegiatan Pekan Kewirausahaan 
Mahasiswa 

5.000.000 100 

IA 
Kegiatan Pelatihan Penulisan KTI 
Mahasiswa PAI 

5.000.000 100 

JA 
Kegiatan Pelatihan Penulisan Skripsi Bagi 
Mahasiswa PBA 

5.000.000 100 

KA 
Kegiatan Peningkatan Kualitas SDM 
Prodi KPI 

5.000.000 100 

LA 
Seminar Pembelajaran Bahasa Inggris di 
Era Milenial 

5.000.000 100 

MA 
Pelatihan Mendongeng Mahasiswa Prodi 
PIAUD 

5.000.000 100 

NA Penguatan SDM Prodi MBS 2.500.000 100 

NB 
Kegiatan Evaluasi Kurikulum KKNI 
Prodi MBS 

2.500.000 100 

OA 
Kegiatan Pembaharuan Kurikulum Prodi 
IAT 

2.500.000 100 

OB 
Biaya Kontribusi Pendaftaran Asosiasi 
IAT Lembaga 

2.500.000 100 

OC 
Kegiatan Peningkatan Literasi Pada 
Mahasiswa 

2.500.000 100 

PA 
Seminar Pengembangan wawasan Hukum 
Mahasiswa 

2.500.000 100 

PB 
Kegiatan Peningkatan Pemahaman Fatwa 
Dewan Syariah Nasional 

2.500.000 100 

QA 
Webinar Perlindungan Hukum Bagi 
Perempuan dan Anak 

2.500.000 100 

QB Webinar konsultasi dan Advokasi Hukum 2.500.000 100 

RA 
Seminar Penguatan dan Pengelolaan 
Prodi MPI 

2.500.000 100 

RB 
Kegiatan Peningkatan Kualitas Karya 
Ilmiah 

2.500.000 100 

SA Seminar Satuan Pengawas Internal 6.000.000 100 

VA 
FGD Manajemen Pengelolaan 
Perpustakaan 

5.998.000 98 

VC 
Perpanjang Langganan Website 
Perpustakaan 

7.500.000 100 
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WA Kegiatan Asesmen Lapangan 6 Prodi 18.300.000 98 
WB Simulasi Akreditasi 3 Prodi 7.200.000 100 

WC 
Simulasi Lembaga Akreditasi Mandiri 
Pendidikan MPI 

6.450.000 100 

WD 
Koordinasi dan konsultasi Bagian P2M 
STAIN Kepri 

48.072.000 98 

WE 
Workshop Penyusunan Kurikulum 
MBKM 

147.357.000 98 

WF 
Workshop Publikasi Internasional Dalam 
Kriteria Luaran Tridharma PT 

5.550.000 100 

WG 
Kegiatan Sosialisasi Buku Pedoman 
Skripsi 

2.200.000 100 

WH Kegiatan Penilaian Berkas BKD 8.400.000 98 

WI 
Perjadin dan Benchmarking Penjaminan 
Mutu 

16.800.000 98 

XA Penelitian 232.500.000 100 
XB Pengabdian 78.000.000 100 

XC 
Seminar Akhir Penelitian dan Pengabdian 
2022 

40.262.000 100 

XD 
Perjadin dalam rangka pengembangan 
Bagian P3M STAIN Kepri 

73.032.000 98 

XE 
Belanja Barang Pendukung Pengelolaan 
Publikasi Ilmiah STAIN 

29.976.000 100 

XF 
Kegiatan Pengelolaan Jurnal 
Terakreditasi SINTA 

7.700.000 98 

XH 
Kegiatan Coaching Klinik Penguatan 
Kapasitas KTI Dosen 

4.200.000 100 

XI 
Kegiatan Coaching Klinik Peningkatan 
Kapasitas Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

4.200.000 100 

XJ 
Kegiatan Coaching Klinik Penggunaan 
Mendeley dan Publish or Perish 

4.200.000 100 

XK Kegiatan Praktik Fardhu Kifayah 4.985.000 100 

XL 
Kegiatan Pelatihan Skill Development 
Mahasiswa 

9.718.000 98 

XM 
Seminar Proposal Penelitian dan 
Pengabdian Tahun 2023 

11.260.000 100 

XN Biaya Cetak Penerbitan Buku 7.600.000 100 
YA Kegiatan Pekan Kreatifitas Mahasiswa 45.170.000 100 

YB 
Kegiatan Peningkatan Kualitas SDM 
STAIN Kepri 

45.420.000 100 

YC PESONA 109.571.000 98 
YE Pembelian Pakaian Almamater MABA 97.750.000 98 
YZ Pembelian Kertas Transkip Nilai Ijazah 40.000.000 100 
ZA Tunjangan Profesi DTBPNS 393.750.000 100 
ZB Tunjangan Fungsional DTBPNS 71.600.000 100 
ZC Honorium Pengelola Website 34.200.000 100 
ZD FGD Alih Status Menjadi IAIN 16.478.000 100 
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ZE 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Perkantoran 

71.391.000 98 

ZF 
Honor Dosen Pegawai Yang Diberi Tugas 
Tambahan 

100.400.000 98 

ZG Belanja Operasional Gedung 2 195.592.000 98 
ZH Senat 15.000.000 98 

ZI 
FGD Pengelolaan Sarpras PTKIN pada 
STAIN Kepri 

11.870.000 100 

ZJ Sewa Server 1 Tahun 24.000.000 100 

ZK 
Belanja Perpanjang Aplikasi Fider PD 
DIKTI 

2.050.000 100 

ZL 
Kegiatan Pendampingan Penyusunan 
SKP 

2.700.000 100 

ZM FGD Transformasi STAIN Menjadi IAIN 7.821.000 98 

ZN 
Kegiatan Pemantapan Pelaksanaan 
Proyek SBSN TA 2023 STAIN Kepri 

3.500.000 100 

ZO Belanja Perbaikan Kursi Auditorium 91.200.000 98 

ZP 
Kegiatan pembinaan Kerohanian 
mahasiswa STAIN Kepri 

9.706.000 100 

ZW Pengembangan Aplikasi SIAKAD 40.000.000 100 

ZX 
Perjadin koordinasi dan konsultasi 
peningkatan kualitas manajemen internal 

167.217.000 98 

ZZ 
Pengadaan Pagar Pengaman Lapangan 3 
in 1 

200.000.000 98 

2132.BGC 
Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang 
Pendidikan 

1.571.356.000  

2132.BGC.002 
PTKIN yang meningkat kulitas layanan 
pendidikannya melalui PNBP 

1.571.356.000  

052 
Operasional Perkantoran Bersumber 
(PNBP) 

860.322.000  

WA 
Biaya Akreditasi Program Studi MPI 
pada LAMDIK 

52.000.000 100 

YA Sosialisasi Penerimaan Mahasiswa Baru 94.509.000 98 

YB 
Honorium Dosen Yang 
Menyelenggarakan Kegiatan Akademik  
Pembinaan 

99.925.000 98 

YC 
Kegiataan Sosialisai SPMB pada Guru 
dan Operator Sekolah 

8.475.000 100 

YD Pembelian Set Pakaian Toga Wisuda 45.500.000 100 

YZ 
Perjadin terkait koordinasi dan konsultasi 
Bagian Aademik Pada Perguruan Tinggi 

372.403.000 98 

ZA 
Perbaikan Ruang Kuliah dan Pelayanan 
Kemahasiswaan 

23.870.000 100 

ZB Pembelian Matras Pencak Silat 22.600.000 98 
ZD Honorium DLB/KJM 141.040.000 98 

053 
Pembinaan Kegiatan Kemahasiswaan 
(PNBP) 

197.280.000  

YA Kegiatan UKM, DEMA, HIMA 125.000.000 98 
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YB PBAK 72.280.000 100 
054 Penerbitan/ Publikasi Ilmiah (PNBP) 100.000.000  

XA 
Penelitian Kolaborasi Antar Perguruan 
Tinggi 

100.000.000 100 

056 Yudisium / Wisuda (PNBP) 148.441.000  

YA Kegiatan Wisuda 148.441.000 98 

057 
Penyelenggaraan Pendidikan dan 
Pengajaran (PNBP) 

265.313.000  

XA Kegiatan KKN 72.182.000 98 
XB KKN Nusantara 34.150.000 98 

XC 
Kegiatan Benchmarking Pusat Studi 
Gender dan Perlindungan Anak 

7.628.000 98 

XD 
Webinar Internasional Pusat Moderasi 
Beragama 

2.350.000 100 

XF 
Seminar dan Launching Buku Moderasi 
Beragama 

4.950.000 100 

XG 
Kegiatan Penyusunan dan Bedah Buku 
Hasil Riset Kemelayuan (PSM) 

21.340.000 100 

YA Kegiatan Ujian Komprehensif 7.650.000 100 
YB Kegiatan Seminar Proposal 19.200.000 100 
YC Kegiatan Ujian Munaqasah Skripsi 27.495.000 98 
YD Kegiatan PKL/PPL 64.220.000 100 
YE Praktek Sidang Semu 4.148.000 100 

CAA Sarana Bidang Pendidikan 1.092.882.000  

CAA.002 Sarana PTKIN PNBP/BLU 1.092.882.000  

051 
Peralatan Penunjang Pendidikan 
(PNBP/BLU) 

1.092.882.000  

VA 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Perpustakaan 

63.022.000 98 

VB Pengadaan Buku Perpustakaan 51.278.000 98 
ZA Belanja Modal Bagian AUK 108.437.000 100 
ZB Belanja Modal Ruang WAKA 62.607.000 100 
ZC Pembuatan Turap Lapangan 3 In 1 199.613.000 98 
ZD Pengadaan Teralis Gedung Rektorat 136.400.000 98 
ZE Renovasi Ruang Kerja Pimpinan 99.900.000 100 

ZF 
Pemasangan CCTV dan Fiber Optik 
Gedung Rektorat 

30.719.000 98 

ZG 
Pengadaan Peralatan dan Mesin Pejabat 
Keuangan 

39.516.000 100 

ZH Pembelian Mobil Operasional Kampus 292.700.000 100 
ZI Pembelian Infocus Perkuliahan 8.690.000 98 

2132.QEJ Bantuan Pendidikan Tinggi 2.402.400.000  

2132.QEJ.006 Mahasiswa Penerima Bidik Misi 422.400.000  

051 Bidik Misi On Going Thn 2019 158.400.000  

YA 
Bidikmisi On Going Thn 2019 (2 
Semester) 

158.400.000 100 

052 Bidik Misi On Going Thn 2018 264.000.000  
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YA 
Bidikmisi On Going Thn 2018 (1 
Semester) 

264.000.000 100 

2132.QEJ.007 Mahasiswa PTKI Penerima KIP Kuliah 1.980.000.000  

051 
KIP Kuliah On Going (Tahun 2020 dan 
Tahun 2021) 

1.320.000.000  

YA 
KIP Kuliah (On Going 2020 dan 2021- 2 
Semester) 

1.320.000.000 100 

052 KIP Kuliah (Rekruitmen Baru) 660.000.000  

YA KIP Kuliah (Rekrutmen Baru) 660.000.000 100 
WA Program Dukungan Manajemen 11.167.612.000 98 

WA.2135 
Dukungan Manajemen Pendidikan dan 
Pelayanan Tugas Teknis Lainnya 
Pendidikan Islam 

11.167.612.000 98 

2135.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 10.967.612.000  

2135.EBA.994 Layanan Perkantoran 10.967.612.000  

001 Gaji dan Tunjangan 7.242.612.000  

ZA Pembayaran gaji dan tunjangan 6.940.596.000 98 
ZB Pembayaran Tunjangan Profesi Dosen 302.016.000 98 
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 3.725.000.000  

ZA 
Penyelenggaraan Operasional 
Perkantoran 

1.916.500.000 100 

ZB 
Honorium Penanggungjawab dan 
Pengelola Keuangan 

135.176.000 100 

ZC Belanja Langganan Daya dan Jasa 287.616.000 98 
ZD Perbaikan Plafon Lt 3 Gedung Rektorat 164.600.000 98 
ZE Belanja Barang Persedian Perkantoran 98.664.000 98 

ZF 
Belanja Sewa Kendaraan Operasional dan 
Insidental 

158.392.000 98 

ZG Belanja Keperluan Perkantoran 257.172.000 98 
ZH Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 108.800.000 98 
ZI Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 40.000.000 98 

ZJ 
Perjadin Terkait Koordinasi dan 
Konsultasi Pengembangan Manajemen 
Internal 

290.280.000 98 

ZK 
Perbaikan GRC motfi Islami Gedung 
Rektorat 

68.000.000 98 

ZL 
Pengecatan dinding lantai 2 dan 3 Gedung 
Rektorat 

199.800.000 98 

2135.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 200.000.000  

2135.EBD.953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi 200.000.000  

051 Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi 200.000.000  

ZA FGD Perencanaan PTKIN TA 2022 46.172.000 98 

ZB 
FGD Forum Kepala Biro/Kabag AUAK 
PTKN 

7.972.000 100 

ZC 
Perjadin Dalam Rangka Layanan 
Manajemen Kinerja Internal 

145.856.000 98 
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BAB IV 

PENUTUPAN 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) adalah proses penyusunan rencana dalam 1 

tahun yang diperoleh dari penjabaran rencana strategis 5 tahun menurut program kegiatan 

dan target tertentu yang akan dilaksanakan oleh satuan kerja. RKT memuat rencana 

tingkat capaian kinerja tahunan, sasaran dan seluruh indikator kinerja kegiatan dan 

dilakukan sebelum tahun anggaran baru dimulai. 

Karenanya, penyusunan RKT perlu dilakukan setiap tahun sebagai dasar penyusunan 

anggaran tahun anggaran berikutnya sekaligus merupakan komitmen yang ingin 

diwujudkan (target setting) oleh pimpinan atau seluruh anggota satuan kerja/organisasi. 

Penyusunan RKT STAIN Sultan Abdurrahman Kepulauan Riau dilakukan untuk 

mewujudkan terselenggaranya instansi yang baik (good governance), transparan,bersih 

dan bertanggungjawab. 

Rencana Pencapaian Kinerja Tahun 2022 ini ditargetkan 99 %, pencapaian kinerja 

ini tidak lepas dari hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan dan 

permasalahan-permasalahan yang bermunculan tetapi segenap pimpinan mempunyai 

komitmen untuk meminimalisir permasalahan – permasalahan juga membuat solusi atau 

rekomendasi dalam pemecahan masalah tersebut, sehingga pencapaian sasaran ini benar-

benar mampu berjalan lebih optimal, mengidentifikasi ukuran kinerjau untuk memonitor 

efektivitas kegiatan serta kemajuan dalam pencapaian tujuan yang telah ditetapkan.   
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